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Beroepservaring

In 1972 studeerde ik als jurist af in Leiden na een actief studentenleven.

Na 2 2 jaar ontwikkelingssamenwerking in West Afrika, trad ik in dienst
van de Koninklijke/Shell groep waar ik gedurende elf jaar in een aantal
management posities in Human Resources actief was, zowel in Nederland
als in Afrika. Vervolgens ben ik als Partner toegetreden tot executive
search firma’s: als Vice President Benelux, respectievelijk Europa, ben ik
acht jaar verbonden geweest aan ATKearney Executive Search en de
volgende acht jaar aan een organisatie die in die periode de volgende
namen heeft gekend: Tasa, Maes&Lunau, TMP, Highland en vervolgens
weer Maes&Lunau.

In de herfst van 2004 heb ik de coachingscursus van MMS gevolgd die ik
later nog een keer in een managementrol heb meegemaakt. Sinds januari
2005 ben ik actief als Executive Coach.

De mensen die ik coach, hebben verschillende ervaring en achtergrond;

de meesten zijn afkomstig uit het bedrijfsleven, maar er bevinden zich ook
enkele politici onder. Meestal dragen ze senior management- en soms ook
eindverantwoordelijkheid. De meeste van mijn coachingstrajecten hebben
een duidelijke ‘kop”’ en ‘staart’, en na een zestal sessies is er concreet
resultaat bereikt. In enkele gevallen ben ik echter de sparringpartner
waarbij ik mijn coachees op een langdurige basis ondersteun.



Professionele
activiteiten

Als Executive Coach ondersteun ik managers bij het oplossen van vragen
waar zij mee zitten en waar zij alleen niet uitkomen. Voorbeelden:
- Wil ik wel doorgaan in mijn huidige (loop)baan en zo neen, wat
zijn de alternatieven? Wat zou ik echt willen?
- Hoe kan ik beter functioneren en mij comfortabeler voelen in mijn
eenzame positie aan de top?
- Wat is er misgelopen in mijn carriere en hoe ga ik verder?
- Vind ik momenteel een juiste balans tussen mijn werk en mijn
privé-leven?

In het verlengde hiervan, ondersteun ik grote organisaties in de opzet van
een internationaal netwerk van executive coaches en de formulering van
een coaching beleid.

Mijn tweede activiteit is die van het uitvoeren van management
assessments. Als partner van Jonathan Warner help ik organisaties om de
juiste personen te selecteren voor senior management posities. Samen
met mijn collega’s beoordeel ik kandidaten tegen de ‘harde’ en ‘zachte’
succesfactoren van de functie, door middel van professionele diepte-
interviews, al dan niet aangevuld met (psychologische) testen. Jonathan
Warner is vooral actief op het gebied van fusie- en overnametrajecten,
waarbij een zorgvuldige selectie uit meerdere gekwalificeerde kandidaten
moet worden gemaakt.

Ten derde speel ik als lid van de Permanente Scoutingscommissie van de
VVD, een vrij centrale rol in de professionele selectie en ontwikkeling van
kandidaten voor de 1% Kamer, 2¢ Kamer en het Europees Parlement.

Persoonlijke
drijfveren

Mijn interesse en geloof in ‘de mens’ en wat hem of haar drijft. Als coach
speel je een rol in andermans film, een figurantenrol weliswaar maar wel
een die mede bepaalt hoe het verhaal zich ontwikkelt. Ik vind dit een
uiterst boeiende rol waar ik veel bevrediging uithaal, vooral omdat ik voel
veel te kunnen bijdragen.

Als vrije ondernemer en coach niet gebonden te zijn aan politiek en de
agenda van anderen; mijn rol is beperkt tot integer en professioneel
ondersteunen. Dit geeft mij een enorm gevoel van vrijheid en
onafhankelijkheid.



De vruchten plukken van 35 jaar werkervaring: in mijn huidige activiteiten
komt alles bij elkaar en kan ik van alle bij elkaar gesprokkelde inzichten
en ervaring profiteren. Mijn leeftijd en levenservaring werken hierbij in
mijn voordeel.

Privé

Geboren in Goes, woon ik nu al vele jaren in het centrum van Amsterdam.
Mijn partner is van Italiaanse afkomst, in de financiéle dienstverlening
werkzaam en ook actief als coach. Ik spreek Nederlands, Engels en Frans
en ook een beetje Spaans en Italiaans.Tot mijn hobby’s behoren politiek,
geschiedenis, gastronomie en literatuur.



